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Thre personliche Absicherung bei
langerer Arbeitsunfahigkeit.

Gesundheit erhalten - |hr Arbeitgeber engadiert sich flir Sie bei ldnderer Arbeitsunfahigkeit.

Ob nun ein Unfall oder eine Krankheit die Ursache ist,
Arbeitsunfdhigkeit ist und bleibt ein Risikofaktor — egal wie
fit man ist. Und dabei ist die Gesundheit nicht das einzige
Problem.

Aufgrund von gesetzlichen Regelungen stellt Ihr Arbeitgeber
die Zahlung von Lohn oder Gehalt nach 42 Tagen Arbeits-
unfahigkeit ein. Danach erhalten Sie als gesetzlich Kranken-
versicherter von |hrer Krankenkasse ein so genanntes Kran-
kengeld, das hochstens rund 78 % lhres Nettoeinkommens
betragt.

lhre Einnahmen werden reduziert — lhre Ausgaben nicht.
Miete, Autoleasing und Bausparvertrag — schnell wird klar,
dass der gewohnte Lebensstandard nicht zu halten ist.

Der ,Beitrag” vom Arbeitdeber zur Absicherund bei
ldnderer Arbeitsunfdhigkeit.

lhre finanzielle Absicherung liegt Inrem Arbeitgeber am
Herzen. Deshalb setzt er sich mit dem Tarif KT+ fir Sie ein
und schutzt Sie vor finanziellen Engpadssen.

Das Beste: Die Pramien ubernimmt Ihr Arbeitgeber. Sie profi-
tieren ab dem ersten Tag von den attraktiven Leistungen.

Aus KT+ erhalten Sie nach Ablauf der Entgeltfortzahlung
(nach 42 Taden seit Beginn der volligen Arbeitsunfdhigkeit)
fUr jeden Tag der Arbeitsunfdhigkeit den versicherten Tages-
satz. Und dies steuerfrei, und auch fur Sonn- und Feiertade.
Bei einer taglichen Absicherung von 20 Euro betragt die
maximale Leistung 620 Euro im Monat (bei 31 Tagen).

Die Leistunden des Tarifes KT+ im Uberblick

Leistungshohe

Die Hohe des versicherten Tadedeldes betrdgt maximal 20 Euro (je nach gewdhlter Absicherund).

Leistungsbedinn (Karenzzeit)

Der Tarif KT+ leistet nach Ablauf von 42 leistungsfreien Tagen (Karenzzeit) seit Beginn der vélligen Arbeitsunfdhigkeit.

Ende des Versicherungsschutzes

Der Versicherundsschutz endet mit Eintritt der Berufsunfdhigkeit oder mit Bezug einer Berufsunfdhigkeits-/ Erwerbsminderundsrente.

Leistunden bei Wiedereingliederung

Erfolgt im Anschluss an eine vollige Arbeitsunfdhigkeit, fir die aus dem Tarif KT+ deleistet wurde, eine WiedereingliederungsmaBnahme, wird
das Krankentadedeld weiter gezahlt. Wichtig fiir PKV-Versicherte: Sofern Zahlunden des Arbeitdebers erfolgen sollten, werden diese in voller

Hohe auf das Krankentadedeld anderechnet.
Voraussetzund fiir die Leistung

Die drztlich festgestellte Arbeitsunfdhigkeit (AU) ist dem Versicherer spdtestens bis zu dem Tag zu melden, von dem an das Krankentagedeld
dezahlt wird. Eine drztliche Bescheinigung tber die AU mit Angabe aller Krankheiten (vollstdndige Diagnose) ist beizufligen oder innerhalb von
drei Tagen nachzureichen. Die fortdauernde AU ist dem Versicherer 14-tdglich nachzuweisen.

Wird diese Obliegenheit verletzt, ist der Versicherer ganz oder teilweise von der Verpflichtund zur Leistung frei.

Fir eine nach Versicherundgsbedinn eingetretene Arbeitsunfdhigkeit wird unabhdngid davon geleistet, seit wann die zu Grunde liegende Krankheit oder Unfall-

folge besteht.

Diese Ubersicht ist ein Auszug aus dem Tarif KT+. Im Einzelnen delten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen
flr die betriebliche Krankenversicherung Teil | und Il sowie das Leistundsverzeichnis fiir Assistance-Leistungen.
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Gute Griunde fUr die betriebliche Krankenversicherung - so hoch ist Ihre finanzielle Entlastung
ab dem 43. Tagd einer Arbeitsunfdhigkeit.

Sindle, Steuerklasse |, keine Kinder, GKV-versichert - Beispiel aus dem tdglichen Leben:
KT+ 10: versicherter Tadgessatz 10 Euro.

Monatliches Brutto-Arbeitsentgelt 2.000,00 €
Monatliches Netto-Arbeitsentgelt ca. 1.350,00 €
Monatliches Krankengeld ca. 1.050,00 €
Monatliche Krankengeldlicke ca. 300,00 €
Monatliche Krankendeldliicke rund 300,00 €
Tdgliche Krankendeldliicke 10,00 €
Persdnliche Absicherung durch den Arbeitgeber - Tarif KT+ 102 10,00 €
Tdadliche Krankengdeldliicke =0,00€

1) Der Tarif KT+ schliet die Krankendeldlicke. Ihr gewohnter Lebensstandard ist gesichert.

lhre Vorteile auf einen Blick.

« Garantierte Aufnahme

» Keine Wartezeiten

« Exklusive Leistungen

« Versicherungsprdamien werden durch lhren Arbeitgeber gezahlt

- Umfandreiche Assistance-Leistungen fur eine schnellere Genesung.
Beispielsweise Unterstutzung bei Facharzt-Terminsuche, drztliche Gesundheits-
beratung, auch per Video (inkl. Versand von Rezepten), Pflege-Assistance-
Leistungen u. v. m.

EXPERTEN-HILFE

Wer zahlt im Krankheitsfall ab wann?

1.-42. Tad: Arbeitdeber

(Entdeltfortzahlung: 100 % des Bruttoeinkommens)

43. Tag - 78. Woche: Gesetzliche Krankenversicherung
(Krankendeld: rund 78 % des Nettoeinkommens)

Hinweis: Flir PKV-Versicherte gilt die jeweilige
tarifliche Redelung.




